.I. ) /\

OSH-Coordinator
Competency Program
(Topik 2)

Department of Occupational
Safety and Health

OSH-Coordinator Trained-Person Program




TOPIK 2

ASAS PERUNDANGAN
KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN (KKP)

OSH-Coordinator Trained-Person Program



Kandungan

Pengenalan Ringkas

Sejarah Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP) di

Peruntukan Utama Akta
Kesihatan Pekerjaan 1994
(Akta 514)

Peruntukan Utama Akta Kilang da
Jentera (Pemanduhan) 202%

Malaysia

Jabatan

OSH-Coordinator Trained-Person Program




Punca Kuasa JKKP

Sebelum 16 Mac 2022

1.Akta Kilang dan Jantera 1967 (Akta 139)
2.Akta Keselamatan dan Kesihatan pekerjaan 1994 (Akta 514)
3.Akta Petroleum (Langkah-Langkah Keselamatan) 1984 (Akta 302)

Selepas 16 Mac 2022

1.Akta Keselamatan dan Kesihatan pekerjaan 1994 (Akta 514)
2.Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pindaan) 2022 (Akta A1648)
3.Akta Petroleum (Langkah-Langkah Keselamatan) 1984 (Akta 302)

Nota: Akta Kilang dan Jantera 1967 telah dimansuhkan berkuatkuasa

pada Mac 2022 OSH-Coordinator Trained-Person Program



OSHisis

Assented
To

by the
Yang di-

Pertuan
Agong?

Pindaan undang-undang
OSHA 1994 pada 2022 telah
diputuskan untuk
penguatkuasaan bermula
pada

01 June 2024

OSH-Coordinator Trained-Person Program




Profil JKKP Malaysia

Jabatan Keselamatan dan
"Menjadi Peneraju Keselamatan Kesihatan Pekerjaan (JKKP) ialah
] . sebuah jabatan di bawah

dan Kesihatan Pekerjaan" Kementerian Sumber Manusia.
Jabatan ini bertanggungjawab
untuk memastikan keselamatan,
kesihatan dan kebajikan orang di
"Memastikan Keselamatan dan tempat kerja serta melindungi
Kesihatan Pekerja Terjamin" orang lain daripada bahaya
keselamatan dan kesihatan yang
timbul daripada sektor aktiviti.

Mencegah kemalangan industri dan
penyakit pekerjaan menjelang

tahun 2025 seperti berikut:

Nilai Korporat

1) Pengurangan kadar kematian 2.93/100,000 pekerja; ”Tega S, Adil Dan
2) Pengurangan kadar kemalangan 2.13/1000 pekerja; dan

”
3) Peningkatan pelaporan penyakit & keracunan pekerjaan Mesra
30%.

OSH-Coordinator Trained-Person Program




OSHis/s

Aktiviti X A X A |

7 [0 Penggubalan Peraturan, Garis Panduan, &

= 'l Kod Amalan Industri

= [ Statistik: Collection & Analysis “
Z - Kes Kemalangan 4

il ¢ 4
et T

1 Kajian Dasar

= - Penyakit Pekerjaan

E - Data Penguatkuasaan & Promosi
&

A

|

—~ \ 3

N/ R s,
— 3
2 4 p
— y y/
N 4 4

oY

-
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\/

Peranan
JKKP

1l ,g‘,id

ABATAN KESELAMATAN DAN

KESIHATAN PEKERJAAN NCOSH

MALAYSIA

=

Jabatan ini bertanggungjawab untuk memastikan
keselamatan, kesihatan dan kebajikan orang-orang
yang sedang bekerja, dan melindungi orang-orang
vang lain daripada bahaya-bahaya keselamatan
dan kesihatan yang berpunca daripada aktiviti-
aktiviti pekerjaan.



OSH Information Centre (DOSH Website)

&,

Pengurusan
Kimia

Kes Kemalangan
Maut

Industri Kecil &
Sederhana dan
Lain-Lain Sektor

v,

Keselamatan
Tapak Bina

W

oa

—~ —dh

Keselamatan
Industri

o%e

Keselamatan
Petroleum

F
Penerbitan
APPROVED: . )
Senarai Kelulusan
& Kebenaran
J
Higien Industri
O X & Ergonomik
x E’ - _J
b4

- v ”

Semakan /

Pendakwaan

- >
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https://dosh.gov.my/industri-kecil-sederhana-dan-lain-lain-sektor/
https://dosh.gov.my/keselamatan-industri/
https://dosh.gov.my/keselamatan-petroleum/
https://dosh.gov.my/keselamatan-tapak-bina/
https://dosh.gov.my/kes-kemalangan-maut/
https://dosh.gov.my/pendakwaan/
https://dosh.gov.my/penerbitan/
https://dosh.gov.my/semakan/
https://dosh.gov.my/senarai-kelulusan-kebenaran/
https://dosh.gov.my/higien-industri-ergonomik/

KESELAMATAN

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KESIHATAN

OSH-Coordinator Trained-Person Program




KEBAJIKAN

empat

penyimpanan

Kemudahan Air

Sukan Minuman
/Gimnasium

9
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Occupational Safety & Health Act 1994
Factory & Machinery Act1967 (By
Department of Factory & Machinery - JKJ)
£ « The Machinery Ordinance has been
enforced.

Machinery Enactment of 1932 under
Mineral Department.

« Machinery Enactment of 1913
Negeri Melayu Bersekutu has been |
enforced by Perak Order Council

e Selangor Boiler Enactment |
e The Perak Order In Council, l

ngan Undang-Undang KKP

1914J

Boiler safety

S

1951

Boiler safety + Machinery safety

4

1970

Boiler + Machinery + Industrial Safety

i

y + Industrial + Hygiene Safety 1994

“Boiler + Machiner

> 1994

OsHis/s

Occupational Safety and Health

-y

1ined-Person Program




PERATURAN

PERKEMBANGAN

Occupational Safety and Health

» Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (AKKP)

» Akta Kilang dan Jentera 1967 (Oleh Jab.

>1994

Kilang dan Jentera — JKJ)

» The Machinery Ordinance telah
dikuatkuasakan.

* Machinery Enactment of 1932 bawah
Jabatan Galian.

* Machinery Enactment of 1913

» Negeri Melayu Bersekutu kuatkuasa
Perak Order Council

» Selangor Boiler Enactment

» The Perak Order In Council,

OSH-Coordinator Trained-Person Program




PERUNTUKAN UTAMA AKTA KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN 1994
(AKTA 514)

OSH-Coordinator Trained-Person Program



Skop Pemakaian

PERTANIAN,
PERHUTANAN DAN

PEMBINAAN PERIKANAN

PERLOMBONGA
DAN
PENGKUARIA

PE GAN
PENGANGKUTAN

, PENYIMPANAN
DAN
KOMUNIKASI

PERNIAGAAN
BORONG DAN RUNCIT

BERKANUN
KEWANGAN,
INSURAN,
HARTANAH DAN
PERKHIDMATAN
PERNIAGAAN
KEMUDAHAN -
GAS, ELEKTRIK,
AIR DAN
PERKHIDMATAN
KEBERSIHAN

OSH-Coordinator Trained-Person Program




OSHisis

Perundangan

Surat Arahan

Soalan Lazim

OSH-Coordinator Trained-Person Program



https://dosh.gov.my/perundangan/akta/akta-2/
https://dosh.gov.my/perundangan/peraturan/
https://dosh.gov.my/perundangan/perintah/
https://dosh.gov.my/perundangan/tataamalan/
https://dosh.gov.my/perundangan/garis-panduan/
https://dosh.gov.my/perundangan/surat-arahan/
https://dosh.gov.my/perundangan/soalan-lazim-perundangan/

Skop Pemakaian (aktasiq

Pengilangan

Pelombongan dan Pengkuarian

Pembinaan

Pertanian, Perhutanan dan Perikanan * Angkatan tentera

Kemudahan/Utiliti: * Pekerjaan domestik berhubung dengan seseorang yang
(a) Elektrik; menggaji orang lain, atau bekerja, sebagai pembantu
(b) Gas; rumah dalam pengertian Akta Kerja 1955

(c) Air; dan * Bekerja di atas kapal yang dikawal oleh Ordinan

(d) Perkhidmatan Kebersihan Perkapalan Saudagar 1952 [Ord. No. 70 tahun 1952],
Pengangkutan, Penyimpanan dan Komunikasi Ordinan Perkapalan Saudagar Sabah 1960 [Ord. No. 11
Perdagangan Borong dan Runcit Tahun 1960] atau Ordinan Perkapalan Saudagar

Hotel dan Restoran Sarawak 1960 [Ord. No. 2 tahun 1960]

Kewangan, Insurans, Harta Tanah dan Perkhidmatan

Perniagaan

Perkhidmatan Awam dan Pihak Berkuasa Berkanun

OSH-Coordinator Trained-Person Program



Objektif Akta

Untuk memastikan keselamatan, kesihatan
dan kebajikan orang yang sedang bekerja

Untuk melindungi orang lain selain
dar1 orang yang sedang bekerja
yang berada di tempat kerja

Untuk mewujudkan persekitaran yang
disesuaikan dengan keperluan fisiologi
dan psikologiorang yang sedang bekerja

Untuk mengadakan
peraturan dan
tataamalan 1industri

OSH-Coordinator Trained-Person Program




KEHENDAK PERUNDANGAN
BERKAITAN KKP

S,
Fd

UNDANG-UNDANG
MALAYSIA

LAWS OF MALAYSIA

AKTA KESELAMATAN
DAN KESIHATAN
PEKERJAAN 1994

e Sek.15
e Sek.16

e Sek.17

e Sek. 24
e Sek. 30

e Sek. 32

: Kewajipan Am Majikan
- Dasar Keselamatan

Dan Kesihatan

: Kewajipan

Majikan Terhadap
Bukan Pekerja

: Kewajipan Am Pekerja

: Jawatankuasa

Keselamatan Dan
Kesihatan

: Pelaporan Kemalangan,

Kejadian Berbahaya Dan
Keracunan Penyakit

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(1), AKKP 1994
Setakat yang praktik

(1) Memastikan keselamatan, kesihatan dan
kebajikan semasa bekerja semua pekerjanya;

OSH-Coordinator Trained-Person Program



SETAKAT YANG PRAKTIK??

1) Teruknya bahaya/risiko

2) Pengetahuan mengenai
bahaya/risiko

3) Kesesuaian cara

4) Kos

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAIJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(1), AKKP 1994

Adalah menjadi kewajipan tiap-tiap majikan
dan tiap-tiap orang yang bekerja sendir
untuk memastikan, setakat yang praktik,
keselamatan, kesithatan dan kebajikan
semasa bekerja semua pekerjanya

OSH-Coordinator Trained-Person Program




KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(2), AKKP 1994
(a) Pengadaan dan Penyenggaraan loji dan sistem
kerja

| Memperuntukkan, mengadakan, atau
membekalkan loji

| Penyenggaraan loji, cth: jentera, perancah dll.

| Sistem kerja selamat

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(2), AKKP 1994

(b) Membuat perkiraan bagi menjamin
keselamatan dan ketiadaan risiko kepada

kesihatan  dengan penggunaan  atau
pengendalian, penyimpanan, pengangkutan loj1
dan bahan

I HIRARC, Job Analysis, HAZOP, prosedur kerja
selamat terhadap penggunaan loji dan bahan

I bahaya dan kaedah mengatasinya

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(2), AKKP 1994

(c) Mengadakan maklumat, arahan, latihan dan

penyeliaan

| Papan kenyataan, tanda amaran,risalah dan
kempen,

] Induks1 dan toolbox meeting.

| Safety data sheet (SDS), prosedur kerja
selamat dan kesan pendedahan bahan
kimia
| Apa yang patut dan tak patut dilakukan
pekerja

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(2), AKKP 1994

(d) Penyenggaraan tempat kerja termasuk
pengadaan dan penyenggaraan cara masuk dan

keluar tempat kerja dengan selamat dan tanpa
risiko

| Cth: kerja di tempat tinggi,
kerja dalam ruang terkurung
kerja binaan

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 15(2), AKKP 1994

( ¢) Pengadaan dan penyenggaraan persekitaran
dan kemudahan bagi kebajikan

| Pencahayaan,pengudaraan,debu dan haba
| Persekitaran psikologi

| First aid | |
] Tandas, air minuman dan bilik persalinan \ | : /
Seksyen 15(2), AKKP 1994 b

() pembangunan dan pelaksanaan prosedur unM
menangani kecemasan yang mungkin timbul semasa

pekerjanya sedang bekerja
OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM MAJIKAN

Seksyen 16, AKKP 1994
DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN

Membentuk dasar bertulis berkenaan dengan

keselamatan dan kesithatan pekerjaan

| Komitmen oleh majikan

| Keselamatan dan kesihatan disepadukan di
dalam misi, matlamat dan objektif organisasi

| Menjadikan kehendak undang-undang sebagai
tahap minima

| Lebih 5 orang pekerja.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN LAIN MAJIKAN

Seksyen 17, AKKP 1994

~ Selain daripada pekerjanya sendiri
(a) Memastikan majikan dan orang lain yang bukan

pekerjanya tidak terdedah kepada risiko keselamatan
atau kesihatan

(b) Memberi maklumat kepada orang lain yang mungkin
terkesan oleh aktiviti yang dijalankan

Contoh: Operasi letupan kuari dan pepasangan
bahaya besar

OSH-Coordinator Trained-Person Program



TANGGUNGJAWAB PRINSIPAL TERHADAP
PEKERJA KONTRAKTOR

Tanggungjawab Prinsipal . 18A. (1) Menjadi tanggungjawab setiap prinsipal untuk
. _ : mengambil langkah yang perlu dan praktikal bagi memastikan
: Mewajibkan tanggungjawab kepada : keselamatan dan kesihatan:—
: “prinsipal”.
i+ Menjelaskan tanggungjawab pemaju/pemilik  : ) : : .
terhadap kontraktor, subkontraktor, pekerja : (a) g:earrr:zsr:ir;ie:j(g_ntraktor yang dilantik oleh prinsipal

dan lain-lain. _
N (b) mana-mana subkontraktor atau subkontraktor tidak

langsung semasa bekerja; dan
(c) mana-mana pekerja yang diambil bekerja oleh
kontraktor atau subkontraktor tersebut semasa

bekerja..

: 5 (2) Tanggungjawab yang dikenakan kepada prinsipal dalam
ST subseksyen (1) hanya terpakai sekiranya kontraktor.

Bagi memas_tika” Isu befka?ta” O5H dal?at subkontraktor atau pekerja vang disebut dalam
dikenal pasti dan diambil kira sejak peringkat subseksyen tersebut bekerja di bawah arahan prinsipal
awal perancangan dan reka bentuk. berkenaan dengan cara kerja dijalankan.

31
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KEWAJIBAN MENJALANKAN PENAKSIRAN RISIKO

Tanggungjawab untuk Menjalankan dan Melaksanakan
Penilaian Risiko.

........... Penaksiran Risiko

Peruntukan khusus mewajibkan majikan,

orang bekerja sendiri atau prinsipal untuk 18B. (1) Setiap majikan, orang bekerja sendiri atau prinsipal
menjalankan penilaian risiko dan : hendaklah menjalankan penilaian risiko berhubung dengan risiko
melaksanakan kawalan risiko di tempat kerja i keselamatan dan kesihatan yang mungkin dihadapi oleh mana-mana
* Pengenalpastian Bahaya : individu akibat daripada kerja yang dilakukannya di tempat kerja.

* Analisis Risiko / Penilaian Risiko

* Kawalan Risiko (2) Sekiranya penilaian risiko menunjukkan bahawa kawalan risiko

perlu dilaksanakan bagi menghapuskan atau mengurangkan risiko
keselamatan dan kesihatan, majikan, orang bekerja sendiri atau
MEDIUM prinsipal hendaklah melaksanakan kawalan tersebut.

(3) Bagi maksud seksyen ini, “penilaian risiko” bermaksud proses
menilai tahap risiko terhadap keselamatan dan kesihatan yang
berpunca daripada bahaya di tempat kerja serta menentukan
langkah kawalan risiko yang bersesuaian.

) . 32
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PENALTI

Seksyen 19, AKKP 1994

Seseorang yang melanggar peruntukan seksyen 15, 16,
17,1 18, 18a atau 18b, adalah melakukan suatu

kesalahan dan boleh, apabila disabitkan, didenda tidak

melebihi limasuluh riburinesit lima ratus

ribu ringgit atau dipenjarakan selama tempoh
tidak melebihi dua tahun atau kedua-duanya.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM PEKERJA

Seksyen 24, AKKP 1994

(a) untuk mengambil perhatian yang
munasabah bagi keselamatan dan
kesthatan dirinya dan orang lain yang
mungkin terjejas oleh perbuatan atau
peninggalannya di tempat kerja;

(b)untuk bekerjasama dengan
majikannya atau mana-mana orang
lain dalam menunaikan apa-apa
kewajipan atau kehendak yang
dikenakan ke atas majikan atau orang
lain itu oleh Akta ini atau mana-mana
peraturan yang dibuat di bawahnya;

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM PEKERJA

Seksyen 24, AKKP 1994

c) memakai atau menggunakan pada setiap
masa apa-apa kelengkapan atau pakaian
pelindung yang disediakan oleh majikan
bagi tujuan mencegah risiko kepada
keselamatan dan kesihatannya; dan

d) untuk mematuhi apa-apa arahan atau
langkah mengenai keselamatan dan
kesihatan pekerjaan yang dimulakan oleh
majikannya atau mana-mana orang lain
oleh atau di bawah Akta ini atau mana-
mana peraturan yang dibuat di bawahnya.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



KEWAJIPAN AM PEKERJA

Seksyen 25, AKKP 1994

« Seseorang tidak boleh mengganggu atau
menyalahguna apa-apa yang diadakan atau
dilakukan untuk kepentingan keselamatan,
kesihatan dan kebajikan dengan sengaja;

e Denda RM 20,000 atau
2 tahun penjara
atau kedua-dua sekali.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



HAK PEKERJA TERHADAP “BAHAYA HAMPIR PASTI
BERLAKU”

sennnenanssnnnnnns Hak pekerja ........... ; .

:  26A. Seorang pekerja, selepas memaklumkan kepada
/ \ o ermation . majikannya atau wakilnya bahawa dia mempunyai justifikasi
\%6@\\9 Pinleains . yang munasabah untuk mempercayai wujudnya bahaya
\i{vjy Organization serta-merta di tempat kerja, hendaklah mempunyai hak

: i : untuk mengeluarkan dirinya daripada bahaya atau kerja

Mempertingkatkan hak pekerja selaras : itu jika majikan itu gagal untuk mengambil apa-apa

: dengan Artikel 13, ILO C155: . tindakan untuk menghapuskan bahaya itu.

: * Hak pekerja untuk menjauhkan diridari —:(2) Seseorang pekerja yang mengeluarkan dirinya

tempat kerja sekiranya terdapat bahaya
yang bakal mengancam keselamatan dan
kesihatan mereka.

daripada bahaya mengikut subseksyen (1) hendaklah
dilindungi daripada akibat tidak wajar dan tidak boleh
didiskriminasikan.

-------------------------------------------------------------------------------------

Bagi maksud seksyen ini, “bahaya hampir pasti berlaku” atau “imminent danger” ertinya
suatu risiko kematian yang serius atau kecederaan badan yang serius kepada mana-mana
orang yang disebabkan oleh mana-mana loji, bahan, keadaan, aktiviti, proses, amalan,
tatacara atau bahaya tempat kerja.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



MELANTIK OSH-C

- Perlantikan OSH Coordinator . SEKSYEN BARU 29A:
: . PENYELARAS KESELAMATAN DAN KESIHATAN

Keperluan untuk melantik pekerja PEKERJAAN (OSH-C)
: yang bertindak sebagai Penyelaras
: KKP atau OSH-C. i 29A (1) Seseorang majikan yang tempat kerjanya tidak

* Untukl membantu majikan dalam
menyelaras program pematuhan
perundangan KKP di tempat kerja.

termasuk dalam mana-mana kelas atau jenis tempat kerja
sebagaimana yang diwartakan, hendaklah melantik salah
seorang daripada pekerjanya untuk bertindak sebagai
penyelaras keselamatan dan kesihatan pekerjaan jika dia
mengambil kerja lima atau lebih pekerja di tempat kerjanya.

Majikan yang telah melantik Pegawai Keselamatan dan
Kesihatan (SHO) walaupun tidak tertakluk Perintah SHO di
bawah S.29, tidak perlu untuk melantik OSH-C.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



JAWATANKUASA KESELAMATAN
DAN KESIHATAN

Seksyen 30, AKKP 1994
« Penubuhan Jawatankuasa
Keselamatan dan Kesihatan
« Perlantikan

« Mesyuarat berkala

« Keahlian

« Fungsi jawatankuasa

« 40 pekerja dan lebih
Atau

arahan Ketua Pengarah sekiranya
kurang 40 pekerja

OSH-Coordinator Trained-Person Program



PELAPORAN KEMALANGAN

Seksyen 32, AKKP 1994

PEMBERITAHUAN MENGENAI KEMALANGAN, KEJADIAN
MERBAHAYA, KERACUNAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN

 Melaporkan kepada pejabat JKKP yang terdekat
mengenal apa-apa kemalangan, kejadian bahaya,
keracunan dan penyakit pekerjaan

OSH-Coordinator Trained-Person Program



PELAPORAN KEMALANGAN - CARTALIR NADOPOD

Berlaku kemalangan / kejadian berbahaya/ penyakit pekerjaan / keracunan pekerjaan akibat atau bersangkutan
dengan pekerjaan di bawah liputan Akta:

Salah seorang pekerja atau

- AT Orang lain yang bukan pekerja, yang berada di
Siapa yang e Kejadian berbahaya : )
orang yang bekerja di tempat : tempat kerja atau di bawah kawalan anda yang
tercedera? : seperti Jadual Kedua .
kerja menyebabkan: terlibat dengan kemalangan menyebabkan:
v
Kecederaan Keracunan Kecederaan Maut atau Maut atau
Jenis lain pekerjaan / lain yang kecederaan kecederaan teruk lain

menyebabkan penyakit menyebabkan teruk atau kecederaan l
kecederaan? tidak dapat pekerjaan tidak dapat seperti yang menyebabkan —m—
bekerja kurang seperti bekerja lebih Jadual tidak dapat bekerja \dak periu

tindakan
dari 5 hari Jadual Ketiga dari 4 hari Pertama lebih dari 4 hari lanjut

Perlu Maklumat kepada pejabat JKKP yang terdekat dengan segera
tindakan

Hantar laporan menggunakan borang JKKP 6 dan 7 kepada pejabat JKKP
terdekat dalam tempoh 7 hari dari tarikh kemalangan, kejadian
berbahaya, keracunan pekerjaan atau penyakit pekerjaan

Menyedia dan menyimpan rekod kemalangan, kejadian berbahaya, keracunan
pekerjaan atau penyakit pekerjaan dalam borang JKKP 8 — kemukakan daftar ini

kepada JKKP Ibu Pejabat sebelum 31 Januari tahun berikutnya

OSH-Coordinator Trained-Person Program



PENALTIES

Undang-Undang Terdahulu Pindaan Akta 514
; RM10K RM100K
: Penalti Am
: - Imprisonment : 1 year
. Majikan, Prinsipal, etc. RM 50K RM 500K
tanggungjawab. Penjara : 2 tahun Penjara : 2 tahun
: RM 1K RM 2K
: Tanggungjawab pekerja
: Penjara : 3 months Penjara : 3 months
] N )
: Orang yang Kompeten - RM 100K : w|la
: (OYK) “ A~
RM 50K RM 500K :
Failure to comply with Penjara: 5 tahun Penjara : 2 tahun =
Notice Denda lanjutan bagi setiap hari Denda lanjutan bagi setiap hari
_ kesalahan itu berterusan - RM 500  kesalahan itu berterusan —RM 2K :
Perbandingan
» Akta tempatan lain (contohnya: Akta 127, Akta 520) yang memperkenalkan konsep perundangan yang sama mengenakan penalti maksimum
sebanyak RM500,000.

» Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSH) di negara lain mengenakan jumlah penalti yang tinggi.
OSH-Coordinator Trained-Person Program



PENALTI

Kewajipan am majikan dan orang  Maksima RM 50,@ 2 tahun
yang bekerja sendiri (sek.15) penjara @ ke @Jaanya sekali
(sek.19)

Kewajipan untuk membentuk dasar Maks< @/l 50,0 tahun
keselamatan dan kesihatan e\ 0,2’ @ kadné = daanya sekali
pekerjaan (sek.16) &ek 19)

Penubuhan jawatankuasa @ Maks ,000 @ 6 bulan
keselamatan dan kemhat ;% rz sek 30(4))

(sek.30)

penjara @ kedua-duanya sekali
(sek.24(2)

Kewajipan am peke (Sek 25) Maksima RM20000 @ 2 tahun
penjara @ kedua-duanya sekali

Kewajlpan@ﬁa (se@ %/laksima RMI1,000 @ 3 bulan

OSH-Coordinator Trained-Person Program



PERATURAN-PERATURAN DI BAWAH
AKKP 1994

[] Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pernyataan
Dasar Am Keselamatan dan Kesihatan Majikan)(Pengecualian) 1995;

[l Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Kawalan
Terhadap Bahaya Kemalangan Besar Dalam Perindustrian) 1996;

[J Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Jawatankuasa
Keselamatan dan Kesihatan) 1996;

] Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Penggunaan
Dan Standard Pendedahan Bahan Kimia Berbahaya Kepada Kesihatan
(2000)

[J Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan(Pegawai
Keselamatan dan Kesihatan) 1997;

Dapatkan Senarai terkini

[ Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pemberitahuan dengan mengimbas QR di
Mengenai Kemalangan, Kejadian Berbahaya, Keracunan Pekerjaan dan atas atau klik QR di atas
Penyakit Pekerjaan) 2004

[] Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pengelasan,

er(l)eigglan dan Helaian Data Kesela’m® atan Bahan Kimia Berbahaya

OSH-Coordinator Trained-Person Program


https://oshisis.com/docs/legal-register/#3-toc-title

Pemudah Cara (Enabler) Dalam Undang-
Undang OSHA

Pegawai
Keselamatan dan
Kesihatan (SHO)

Orang Kompeten : Pusat Ujian
Major Hazard HETELEI Calie Audiometrik

Penaksir Risiko AR Doktor Kesihatan

Pekerjaan (OHD)

Juruteknik Higien Profesional

G ASTEET Berdaftar

Pengamal
Perubatan FEMICLE [B2l0E Penyelaras KKP

Berdaftar (Doktor) il

Nota: Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pindaan) 2022 memperkukuh undang-undang OSH di
Malaysia dengan memberi kuasa lebih besar kepada penggiat seperti orang berkemahiran, individu berlesen
dan penyedia latihan. la juga menekankan pengawalseliaan kendiri dan penilaian risiko di tempat kerja.

OSH-Coordinator Trained-Person Program



https://oshisis.com/docs/osha-compliance-the-critical-responsibilities-of-enablers/#0-toc-title

PERUNTUKAN UTAMA AKTA KILANG DAN
JENTERA 1967 (AKTA 139)

AKTA KILANG DAN JENTERA (PEMANSUHAN)
2022 (ACT 835)  [g]atiTm

Dapatkan AKJ (Pemansuhan)
2022 dengan mengimbas QR

di atas atau klik QR di atas
OSH-Coordinator Trained-Person Program


https://oshisis.com/docs/factory-and-machinery-repeal-act-2022/

Akta Kilang dan Jentera 1967 telah
dimansuhkan

Penguatkuasaan undang-undang yang dimansuhkan
hendaklah diuruskan di bawah Akta Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan 1994

Walau bagaimanapun, pengendalian Akta
yang dimansuhkan (AKJ 1967) akan diuruskan

bagi kes permohonan yang belum selesai,
penerusan prosiding undang-undang, dsb. di
bawah Akta yang dimansuhkan.

OSH-Coordinator Trained-Person Protéram




O05His5/5
Pentadbiran semula perundangan OSH

Akta Kilang dan Jentera 1967 dimansuhkan. Penguatkuasaan undang-
undang yang dimansuhkan hendaklah diuruskan di bawah Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 [Akta 514]]

Walau bagaimanapun, pengendalian Akta yang dimansuhkan (FMA
1967) akan diuruskan bagi kes permohonan yang belum selesai,

penerusan prosiding undang-undang, dsb. di bawah Akta yang
dimansuhkan

Pemudahcara (Enabler) dalam peruntukan undang-undang KKP

selaras dengan konsep pendekatan kawal selia kendiri & tidak
terlalu bergantung kepada Kerajaan.

OSH-Coordinator Trained-Person Proéram




Pengurusan KKP/OSH

* Penggubalan Dasar KKP telah didedahkan lagi ke semua
tempat kerja

* Menjalankan Penilaian Risiko di tempat
kerjaPembangunan dan pelaksanaan prosedur untuk
menangani kecemasan di tempat kerja

OSH-Coordinator Trained-Person Program



Tanggungjawab Majikan/Prinsipal yang
Lebih Luas dalam KKP

« Keperluan mandatori bagi majikan utama untuk
memastikan keselamatan kontraktor dan sub-kontraktor
termasuk mereka yang diambil bekerja oleh mereka
setakat yang boleh dilaksanakan.

 Pengarah/Pegawai Syarikat boleh didakwa secara
berasingan atau bersama atas kesalahan di bawah Akta
514. Beban pembuktian terletak pada Pengarah/Pegawai
Syarikat untuk membuktikan mereka tidak
bertanggungjawab.

OSH-Coordinator Trained-Person Program


https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#116-toc-title
https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#55-toc-title

Peningkatan Penalti

« Kenaikan penalti daripada RM50,000 kepada RM500,000
bagi kesalahan termasuk kegagalan majikan menggubal
polisi keselamatan dan kesihatan.

* Penalti RM200,000 (sebelum ini RM20,000) bagi
pelanggaran di bawah Seksyen 20 dan Seksyen 21
(Kewajipan pengilang ke atas loji dan bahan di tempat
kerja).

OSH-Coordinator Trained-Person Program


https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#57-toc-title
https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#62-toc-title

Orang Kompeten/Orang Yang
Terlatih/Orang Berlesen/Pembekal
Latihan

Pemerkasaan dan akauntabiliti orang yang kompeten dan
Penyedia Latihan OSH didayakan secara sah dalam tugas
pentadbiran OSH.

Undang-undang baharu untuk memberi kuasa kepada Orang
Berlesen untuk melaksanakan sebarang fungsi yang
dinyatakan dalam OSHA.

Pegawai Keselamatan dan Kesihatan tidak semestinya
mempunyai status pekerja, tetapi setiap pelantikan hanya
untuk satu tempat kerja pada satu-satu masa

Pelantikan penyelaras keselamatan dan kesihatan pekerjaan
di tempat kerja

OSH-Coordinator Trained-Person Program


https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#84-toc-title

Perubahan Lain

 Pengawasan perubatan kini sepatutnya dikenali sebagal
perkhidmatan kesihatan Pekerjaan

* Pengertian majikan lebih jelas dirujuk melalui definisi
tunggal merangkumi majikan dan principal dengan
memansuhkan istilah seperti majikan segera dan majikan
utama

OSH-Coordinator Trained-Person Program


https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#16-toc-title
https://oshisis.com/docs/osha-1994-with-osha-amendment-2022/#13-toc-title

KESIMPULAN

* Majikan berkewajipan memastikan keselamatan dan
kesihatan pekerjanya dan orang awam yang lain

* Risiko bahaya perlu diurus dengan baik dan berkesan

* Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan yang
baik dapat menjamin keselamatan dan kesihatan pekerja

OSH-Coordinator Trained-Person Program
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Terima Kasih

OSHISIS Solution
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